MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII 
Serviciul Resurse Umane
Nr. 27900/24.08.2023
A N U N Ţ

Ministerul Transporturilor și Infrastructurii organizează examen pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici de execuţie din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii – aparat propriu care îndeplinesc condiţiile pentru promovare
Ministerul Transporturilor și Infrastructurii organizează examen pentru promovarea  în gradul profesional imediat superior celui deţinut, pentru funcţionarii publici de execuţie din cadrul aparatului central,  în data de 25.09.2023,  ora 09,30 proba scrisa.
Pentru a participa la examenul  de promovare în gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa îndeplineasca cumulativ  următoarele conditii: 

   a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza; 

   b)sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 de activitate; 

   c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata, în condiţiile Codului administrativ aprobat prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și  completările ulterioare.
Inscrierile  se fac la Serviciul Resurse Umane, în termen de 20 de zile de la data aparitiei prezentului anunt, respectiv in perioada 24.08-12.09.2023. 

Telefoane de contact :
· 0374808358 – Comisia de examen 
Dosarul de concurs va conţine în mod obligatoriu : 

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008, cu modificările și completările ulterioare;  

2) adeverință eliberată de Serviciul Resurse Umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

3) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate.
Alte informatii se obtin de la Serviciul Resurse Umane, telefon  -
0374808358.   
BIBLIOGRAFIA GENERALĂ OBLIGATORIE PENTRU TOATE POSTURILE:

1. Constituția României, republicată, 

2. Titlul I și II ale părții a VI din Ordonanța de urgență a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ SPECIFICĂ
DIRECȚIA GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare.

Tematică: 
· Capitolul I – Dispoziții generale.

· Capitolul II – Administrarea și conducerea regiilor autonome.

· Capitolul III – Administrarea și conducerea întreprinderilor publice-societăți.

· Capitolul IV – Audit statutar și audit intern.

· Capitolul V – Transparență. Obligații de raportare.

2. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Tematică:

· Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Capitolul I – Procedura de selecție. Capitolul II – Alte măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011.

· Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari şi a componentei variabile a remuneraţiei membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, din 27.07.2023. Capitolul I – Măsurarea performanțelor întreprinderilor publice. Capitolul II – Metodologia de stabilire a indicatorilor de performanță financiară și nefinanciară. Capitolul III – Politica de remunerare. 

3. Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
Tematică:
· Capitolul IV – Societățile pe acțiuni - SECŢIUNEA a II-a – Despre adunările generale. SECŢIUNEA a III-a – Despre administrația societății.

